Torokszentmiklés Virosi (")nkorményzat Képvisel§-testiiletének

214/2020. (X1.17.)

Hatdarozata

A Radié Horizont Kft. Javadalmazisi Szabélyzatinak elfogadasdral

Torokszentmiklés Véros Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositdsardl sz6lé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésébe foglalt
felhatalmazasa alapjan Torokszentmiklés Varosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének feladat-és
hataskdrében eljarva, a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz616 478/2020. (XI.3.) Korméanyrendelet altal
kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a kdvetkezéket déntést hozza:

1. A Torokszentmikidsi Viarosi Onkorményzat kizérélagos tulajdonaba 1év6 Radié Horizont Kft.
Javadalmazasi Szabélyzatat a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

2. Felkéri a gazdasagi tarsasag iigyvezetsjét, hogy a Cégbirésdgon torténd letétbe helyezéssel
kapcsolatos intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: haladéktalanul
Felel6s: Edes Krisztina iigyvezetd

Errdl értesiilnek:
1. Tordkszentmiklés Varos polgarmestere
2. Torokszentmiklos Varos jegyzbje
3. Radi6é Horizont Kft.
4. Irattar



l.  szamu melléklet a 214/2020. (XI.17.) hatdrozathoz

RADIO HORIZONT KFT.

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Torokszentmiklés
Hatélyos: 2020. november 17.



To6rokszentmiklos Varosi Onkormanyzat tulajdonaban 4116 Radié Horizont Kft. (tovabbiakban: Kft.)
taggytilése a koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasigok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi
CXXIL t6rvény rendelkezéseivel Gsszhangban a Kft. vezetd tisztségviselsi, a Feliigyeld Bizottsag
tagjai, valamint a tdrsasig vezetd A4llast munkavallaléi javadalmazésa tekintetében az alabbi

szabalyzatot alkotja meg.
L A szabdlyzat célja

1.1 A koztulajdonban all6 gazdasagi tirsasagok takarékosabb miikodésérsl szolé 2009. évi
CXXII. térvényben meghatarozott kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa.

1.2 Célja tovébba, hogy a TorSkszentmiklés Vérosi Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 Rédié
Horizont Kft. vezetd tisztségviseléi munkajanak javadalmazisa egységes elvek szerint,
motivaciés hatdsokkal valésuljon meg, és egyben az a vonatkozé torvényi eléirasoknak és a
tulajdonos elvarasainak is megfeleljen.

1.3 A cclok megvalésuldsa érdekében Tordkszentmiklés Vérosi Onkorményzat a kizarolagos
tulajdondban 4116 Radié Horizont Kft. legfébb szerve az alabbi javadalmazasi szabalyzatot
alkotja meg a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L térvény 208. §-anak hatalya ala
tartoz6 munkavallal6i javadalmazis médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

1.4 Nem cé€lja a szabélyzatnak, hogy a hatalya al4 tartozé személyi kér tekintetében az egyes
Juttatasokat Ssszegszerlien dllapitsa meg, mivel azt az alapité taggy(ilési (Képviseld-testiilet)
dontések, munka- vagy megbizési szerzédések hatirozzik meg.

IL A szabalyzat hatdlya
2.1 A szabalyzat hatélya kiterjed a R4di6 Horizont K ft-re.

2.2 A szabélyzat személyi hatélya kiterjed a Kft. munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban 4116
a) a gazdasagi tirsasdg vezetd tisztségviseljére (a Kft. vezetd tisztségviseldje alatt a Kft.
tigyvezetdje értendd, fliggetleniil att6l, hogy a tevékenységét megbizasi jogviszony, vagy
munkaviszony keretében latja el)
b) a Feliigyeld Bizottsag elntkére és tagjaira
¢) aKft. Mt. 208. §-anak hatdlya ala esé munkavallaléira
d) Onélléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalokra

. A javadalmazas médja, mértéke és f6bb elvei

3.1 A jelen szabalyzat hatélya al4 tartoz javadalmazasi formak és médok szerinti jévedelmek és
Juttatdsok nem befolyasolhatjak kérosan a Kft. gazdalkodésat, kiegyensiilyozott miiksdését.
A javadalmazasi formdk és mdédok minden esetben a Kft. tevékenységének jellegéhez
igazodnak. A javadalmazasi moédok és formak kialakitdsaban, bevezetésében és
valtoztatasaban a fokozatossig elve érvényesiil.

3.2 A Kft. 4ltal a javadalmazés soran alkalmazott elbiralasi szempontok, elvek:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosig

¢) Kift-én beliili ardnyossag

d) feleloséggel valo ardnyossag

€) alétrehozott, az elért eredménnyel valé ardnyossig

f) hatékonysaggal valé aranyossag

g) tobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel valé aranyossag

h) célhoz és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel val6 aranyossag

i) versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag



j) minimalbérhez viszonyitott ardnyossag
k) inflaciéval val6 aranyossag

Iv. A vezetd tisztséget betolt6, a feliigyeld bizottsagi tagok jogallasa
4.1 A vezetd tisztségviseld feladatait megbizasi jogviszonyban ltja el.

4.2 A vezetd tisztségviseld tisztségének betSltésérdl és a tisztség ellatésira sz6lo jogviszony
létesitésérdl, illetve annak megsziintetésérol Tordkszentmiklés Varosi Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete dont.

A dontés alapjdn a szerzbdéskdtésre és az ligyvezetd jogkdrének szabalyozaséara
Torékszentmikl6s véros polgarmestere jogosult.

4.3 Vezeté allast munkavallalé munkaviszony keretében foglalkoztathaté. A szerzodéskotésre és
a munkavallalé jogkorének szabalyozasira, a munkaltatéi jogkorok gyakorlasira - jelen
szabalyzat figyelembevételével — az iigyvezetd jogosult.

44 A Feliigyeld Bizottsigi tagok személyének és megbizasénak meghatarozasarél
Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont.

V. A vezetd tisztséget betoltd, a feliigyel$ bizottsgi tagok javadalmazisa,
koltségtéritése, egyéb juttatisok

5.1 A vezetd tisztségviseld javadalmazasarél Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete dont a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szdlo
2009. évi CXXITI. térvényben foglaltak betartisa mellett.

5.2 A vezetd tisztséget betltd bérezésének, dijazésanak elve, szabalyai:

a) Az alapit6 taggyiilése (Képvisel6-testiilet) kiilén hatérozatban Allapitja meg — figyelemmel a
2009. évi CXXII. térvény vonatkozé rendelkezéseire — a Kft. vezeté tisztséget betdltdjének
havi munkabérét, megbizasi dijat. A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak madjat, mértékét
a megbizasi szerz6dés tartalmazza.

b) A vezetd tisztségviseld javadalmazasinak emelése az alapité taggyiilése Jjovahagyasaval
torténhet.

) A vezetd tisztségvisel6t a Kft. 4ltal végzett szakmai tevékenységek utén jérd aranyos
juttatas is megilleti. Ezen juttatds mértékét a szerz6déses osszeg és a varhatd koltségek
alapjén kell meghatarozni. Ezen 8sszeget a palyéazati projekt koltségvetésére tekintettel
a Feliigyel6 Bizottsag javaslata alapjan a munkaltatéi jogokat gyakorlé polgarmester
allapitja meg.

d) A vezetd tisztségviseldé megbizasi dijan felil minden targyi hdnapban jogosult
magantulajdoni  személygépkocsi hivatalos célra t6rténd hasznalata ellenértékének
megteritésére, melynek kilométer mértékét a polgarmester hatdrozza meg. A fenti
koltségtérités elszamoldsaval Gsszefliggésben, az adéjogszabalyokban szerepld rendelkezések
az iranyadok.

e) A vezetd tisztségviseld jutalomban részesithets. A jutalom mértékét a polgarmester hatarozza
meg.

f) A vezetd tisztségviseld 0-6 honapig terjedd mértékben prémiumra jogosult. A prémium
mértékét Torokszentmiklds Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete hatdrozza meg. Ez
esetben a prémium meghatérozisa ugy torténik, hogy a vezetd tisztségviseld széméra adott
evben ténylegesen kifizetett éves megbizési dij (alapmegbizési dij és a projektek utén fizetett
megbizasi dfj) egy tizenketted része keriil figyelembe vételre. Teljesitmény kovetelménynek
az lizleti terv f6 szémainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatirozhaté meg, amely a
munkakdr elvirhaté szakértelemmel és gondossiggal valo ellatdsén tilmutato, objektiven



meghatdrozhat6 teljesitmény takar. A teljesitmény kovetelményeket a Feliigyeld Bizottsagnak
elézetesen véleményeznie kell.

A prémium nagysigdnak mértékét és feltételeit az alapito taggytilése (Képvisel6-testiilet)
¢venként kiilon hatdrozat utjan 4llapitja meg.

5.3 A vezetd 4llasi munkavallalok javadalmazasardl a 2009, évi CXXIL térvényben foglaltak
betartisaval az ligyvezetd jogosult dnteni.

5.4 A Feliigyelé Bizottsag elndke és tagjainak javadalmazasit Tordkszentmiklés Varosi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hatdrozza meg a 2009. évi CXXIL térvény 6. § (2)
bekezdésben foglaltak betartdsa mellett. A Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai mas
javadalmazdsara - igazolt, megbizatés4val Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviil — nem jogosultak.

VI A vezetd tisztséget betolté jogviszonyinak megsziintetése esetén jaroé juttatiasok

6.1 A Kft. megbizisi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségviselGjére a Polgari
Torvénykdényv megbizasi jogviszonyra vonatkozd rendelkezései az irAnyaddk, mind a
megbizasi dij, mind a jogviszony megsziintetése tekintetében.

6.2 A megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségviselét nem illeti meg a
veégkielégités illetve felmondasi id8jogviszonyanak megsziinése esetén.

6.3 A 2009. évi CXXII. térvény 6. § (3) bekezdése alapjén a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag felligyel6 bizottsaga elnskének és tagjainak e jogviszonyéra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatis nem biztosithato.

VII. Ziré rendelkezések

7.1 A szabélyzat az alapitd taggyiilése (Képviseld-testiilet) altal torténd elfogadésa napjan Iép
hatélyba.

7.2 A szabalyzat rendelkezéseit a hatalyba 1&pését kovetden kotott megbizasi illetve
munkaszerz6désekre kell alkalmazni.

7.3 A szabélyzatot a Kft. vezet6 tisztségviseldjének az elfogadastdl szamitott 30 napon beliil a
cégiratok kozé az illetékes cégbirdsagon letétbe kell helyezni.

7.4 Jelen szabélyzatban nem szabélyozott kérdések tekintetében a kéztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6lé 2009. évi CXXIL térvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Torokszentmiklés, 2020. november 16.

Torikszentmiklés Varosi (")nlggrmz’myzat nevében




